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Strucné srovnani pvodni CSN EN
16001:2010 a CSN EN ISO 50001:2012

CSN EN 16001 byla narodni verzi evropské normy EN
16001: 2009, v CR byla v platnosti dva roky.

ucel a cile ztistaly zachovany

forma a obsah doznal vyraznych zmén

nebyla kompatibilni s normami kvality ISO

zavadéla nékteré pojmy, které v legislativé CR
nebyly bézné a defingvané napr.: energeticky aspekt
(hledisko), v nové CSN EN ISO 50001 jiz tento
pojem neni




Princip ,,Planuj - Delej - Kontroluj -
Jednej* (Plan-Do-Check-Act)

PDCA se zaclenénim managementu hospodareni s energii
do kazdodennich postupti (viz. nasledujici slide) je
zakladem uplatnéni CSN EN ISO 50001 do fizeni
certifikované organizace.

- ptivodni CSN EN 16001 uplatiiovala tento
princip také, ale méné dirazné

i - vySe uvedeny princip je vyuzivan a

AN conminuous postupné zavadén celosvétove na vSechny
druhy energii

- vstupem PDCA je energeticka politika

- vystupem PDCA je neustalé zlepsovani
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PDCA diagram
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Vybrané terminy a definice CSN EN ISO
50001

Neustalé zlepSovani — opakujici se proces ke snizovani
energetické  narocnosti a  zlepSovani  systému
managementu hospodareni s energii

poznamka: Proces stanovovanti cilu a hledani prilezitosti

ke zlepsovani je proces kontinualni. Neustalé zlepsovani

vede ke sniZzovani celkové energetické narocnosti v souladu

s energetickou politikou organizace.

EnMS - systém managementu hospodareni s energii tj.
soubor vzajemné propojenych, nebo pusobicich prvki, na
zakladé kterych je vytvarena energeticka politika, cile,
procesy a postupy k dosahovani téchto cilu



Vybrané terminy a definice CSN EN ISO
50001

Energetickd naroc¢nost — meéritelny vysledek tykajici se

energetické tc¢innosti vyuziti energie a spotreby energie

poznamka: V kontextu systému managementu hospodareni s
energii mohou byt vysledky pomérovany s energetickou
politikou, cili, cilovyymi hodnotami a dalsimi poZadavky na
energetickou naroc¢nost organizace. Energeticka narocnost je
jednou ze soucasti vyykonnosti systému managementu
hospodarent s energii.




Vybrané terminy a definice CSN EN ISO
50001

Energeticka politika — prohlaSeni organizace tykajici se jejich
celkovych zaméri a nasmeérovani organizace ve vztahu k
energetické narocnosti, které je formalné vyjadrené
vrcholovym vedenim

poznamka: Energeticka politika stanovuje ramec pro
opatireni a stanovovant energetickych cilu a cilovich hodnot.
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Vybrané terminy a definice CSN EN ISO
50001

Vyznamné uziti energie — uziti energie predstavujici
podstatnou ¢ast spotreby energie nebo poskytujici znacny
potencial pro snizovani energetické naroc¢nosti

poznamka: Kritéria vyznamnosti jsou stanovovana
organizaci.

poznamka autora: Kritéria musi byt stanovena ve shodé s
optimalizaci spotieby energii, aby nedoslo k setrenti ,,za
kazdou cenu®.



Pozadavky na systém managementu
hospodareni s energii

Organizace musi:

- vytvaret, dokumentovat, zavadeét, udrzovat a zlepsovat
EnMS v souladu s pozadavky této normy

- vrcholové vedeni je primo odpovédné za EnMS a musi
prokazovat svou angaZovanost v podpore EnMS a
neustale zlepsovat jeho efektivnost.

- vrcholové vedeni musi jmenovat predstavitele, ktery
bude mit, bez ohledu na jeho dalsi odpovédnost.
Odpovédnost a pravomoc pro zajisStovani EnMS.




Energeticka politika a planovani

Energeticka politika musi stanovovat zavazek organizace
dosahovat snizovani energetické naroc¢nosti.

Energetickou politiku musi stanovovat vrcholové vedeni
a musi ji zajiStovat.

Energetické planovani — organizace musi vykonavat a
dokumentovat proces energetického planovani.

Energetické planovani musi byt v souladu s energetickou
politikou a musi vést k ¢innostem, které neustale snizuji
energetickou naroc¢nost.
Energeticke planovani musi zahrnovat prezkoumani téch
¢innosti organizace, které mohou mit vliv na
energetickou naroc¢nost.



Energeticka politika a planovani

poznamka autora:
Energeticky plan obsahuje:
kratkodobé, strednédobé, dlouhodobé cile a milniky.




Pravni pozadavky

- Organizace musi identifikovat, zavadét a mit pristup k
prislusnym pravnim pozadavkim a dalsim pozadavkim, k
jejichz dodrzovani se organizace zavazuje ve vztahu k uziti
a spotrebé energie a energetické cinnosti.

- Organizace musi urcit, jak se tyto pozadavky dotykaji
jejiho uziti a spotreby energie a energetické Gc¢innosti a
musi zajistit, Ze jsou tyto pravni a dalsi pozadavky brany v
tvahu pri vytvareni, zavadéni a udrzovani EnMS.

- Pravni a dalsi pozadavky musi byt ve stanovenych
intervalech prezkoumany.



Pravni pozadavky

poznamka autora:

Certifikovana organizace musi mit k dispozici a
zapracovanou do vlastni energetické politiky pravni
legislativu v platném znéni minmimalné v rozsahu -
zakon o hospodareni s energii, energeticky zakon,
zakon o ochrané zivotniho prostredi, stavebni zakon,
zakon o ochrané vod, prislusné provadéci predpisy a
vyzadované normy.



Prezkoumani spotreby energie

- Organizace musi provadet, zaznamenavat a udrzovat
zaznamy o prezkoumani spotreby energie, véetné zavedeni
systému dokumentace.

Za ucelem prezkoumani spotreby energie, provadi
organizace pravidelnou analyzu uZiti energie na zakladé
mereni a dalSich dat. Vysledkem analyzy je mimo jiné
identifikace oblasti vyznamného uziti energie.

Organizace musi vytvaret, zavadét a  udrzZovat
dokumentované energetické cile a cilové hodnoty u
relevantnich funkci, irovni, procesti nebo zarizeni uvnitr
organizace. Pro dosahovani cili a cilovych hodnot musi byt
vytvoreny casoveé ramce.



Prezkoumani spotreby energie

- Cile a cilové hodnoty musi byt v souladu s energetickou
politikou. Cilové hodnoty musi byt v souladu s cili.

- Organizace musi vytvaret, zavadét a udrzovat akcéni
plany pro dosahovani svych cili a cilovych hodnot.
Akéni plany musi byt dokumentované a v pravidelnych
intervalech aktualizované.

poznamka autora: termin akéni plan neni v CSN EN ISO
50001 definovan



Zavadeni, provoz, komunikace

- Organizace musi zajiStovat, ze jakakoliv osoba pracujici
jejim jménem a majici vliv na vyznamna uziti energie je
kompetentni na zakladé vhodného vzdélavani, vycviku,
dovednosti a zkuSenosti.

- Organizace musi identifikovat potreby vycviku v
souvislosti s fizenim svych vyznamnych uZziti energie a
provozu EnMS.

- Organizace musi interné komunikovat o své energetické
naroc¢nosti a EnMS, a to zpusobem, ktery je vhodny
vzhledem k velikosti a charakteru organizace.



Dokumentace a rizeni dokumentu

- Organizace musi vytvaret, zavadeét a udrzovat informace
v papirové, elektronické nebo jakékoliv jiné podobe,
které popisuji klicové soucasti EnMS a jejich vzajemné
vazby.

- Dokumenty poZadované touto normou a EnMS musi byt
fizeny a bezpec¢né archivovany. V pripadé nutnosti tento
pozadavek zahrnuje i technické dokumenty.



Kontrola

- Organizace musi zajiStovat, ze jsou v planovanych
intervalech monitorovany, méreny a analyzovany klicové
charakteristiky = soucdasti  provozu, které urcuji
energetickou naroc¢nost.

- Vysledky monitorovani a meéreni klicovych charakteristik
musi byt zaznamenany, dale musi byt zaveden plan
mereni spotreby energie, ktery je priméreny velikosti a
slozitosti organizace.



AN A &4

Dekuji za pozornost a tesim
se na nase dalsi setkani a

budouci spolupraci

h energetické audity a sluzby
termovizni méreni
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